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INSTITUTO LIONS DO DISTRITO LD-9
CNPJ n° 08.163.919/0001-08
TERCEIRA ALTERACAO COM CONSOLIDACAO DO ESTATUTO

O INSTITUTO LIONS DO DISTRITO LD-9, € uma associagdo sem fins
econdmicos, inscrito no CNPJ sob n° 08.163.919/0001-08, de duragédo
indeterminada, com sede e foro na Avenida Josué Di Bernardi, 239, Sala 03,
Campinas, CEP 88101-200 na cidade de Sao José, Estado de Santa Catarina,
e possui Estatuto registrado no Cartério do Oficio de Titulos e Documentos e
Pessoas Juridicas da Comarca de Floriandpolis, SC, sob n° 14642, fls. 262 do
Livro A-61 em 19/07/2006, e primeira alteragdo e consolidacdo estatutaria
registrada sob n° 18354 de 11/11/2007 no mesmo Cartério, e segunda
alteragao e consolidagdo estatutaria registrada sob n° 5883 em 24/07/2009 no
Cartdrio de Registro de Pessoas Juridicas de Sao José, SC, e diante de novas
alteragbes aprovadas na assembléia geral extraordindria realizada no dia
19/03/2011 na cidade de Orleans, consolida o seu Estatuto na forma a seguir.

ESTATUTO

CAPITULO |
DA DENOMINAGAO, SEDE, FORO E FINS SOCIAIS

Art. 1° O INSTITUTO LIONS DO DISTRITO LD-9 é uma entidade civil,
constituida sob o tipo juridico de associacdo, pela reunidao de pessoas
organizadas para fins nao econbmicos, de duragdo indeterminada, e
devidamente registrado como entidade assistencial, com personalidade distinta
da dos seus associados com os quais nao ha direitos e obrigacdes reciprocas,
operando em colaborag&o com a Governadoria do Distrito LD-9 da Associagéo
Internacional de Lions Clubes, na consecugdo dos objetivos comuns,
enumerados no artigo 3°.

§ 1° O Instituto Lions do Distrito LD-9 é constituido pelas disposi¢des do
presente Estatuto, no qual podera passar a ser designado simplesmente
Instituto.

§ 2° O Instituto Lions do Distrito LD-9 por ser uma entidade formada por
membros que também pertencem ao Distrito LD-9 da Associagéo Internacional
de Lions Clubes, a qual possui reconhecimento de utilidade publica, perante os
poderes publicos Federal, Estadual e Municipal, de acordo com a Lei Federal
n°® 5.575 de 17/12/1969, regulamentada pelo Decreto Federal n° 72.300 de
25/05/1973, publicado no Diario Oficial da Uniao de 28/05/1973; com a Lei
Estadual n° 5397 de 30/11/1977, publicada no Diario Oficial do Estado de
20/12/1977; e com a Lei Municipal de Floriandpolis n° 1.524 de 04/071977,
publicada no Diario Oficial do Estado de 22/07/1977, promovera os necessarios
registros como entidade assistencial.
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Art. 3° O Instituto, dentro de suas possibilidades econémico-financeiras, de
material e de pessoal, tem por fins e objetivos a assisténcia social notadamente
nos campos social, médico-hospitalar (hospital de olhos), dentario,
educacional, suprimento de material leonistico e arquivo dos clubes associados
e outras atividades estatutarias previstas nos objetivos dos Lions Clubes.

§ 1° Nenhuma obrigagao sera assumida pelo Instituto, visando
favorecer, de qualquer forma, as entidades referidas nos artigos 4° e 5°.

§ 2° Para a consecuc¢éao dos objetivos constantes neste artigo, o Instituto
Lions do Distrito LD-9 podera, através da Assembléia Geral, criar as Entidades
e Departamentos que julgar necessarios, os quais terdao Administracao propria
e serao regidos por Regimento devendo, no entanto, ter orgamento e prestacao
de contas aprovados pelo Conselho Deliberativo.

§ 3° Ficam desde ja criados a Entidade denominada Hospital de Olhos
do Lions de Santa Catarina, o Departamento de Suprimento e o Departamento
de Arquivo Leonistico.

§ 4° Ficam criados o Departamento da Mutua Leonistica do Distrito LD-9
sob a designagéo de “MUTUA LEONISTICA LD-9”, bem como o Departamento
de Cursos.

CAPITULO Il
DOS ASSOCIADOS FUNDADORES E REQUISITOS PARA
ADMISSAO, DEMISSAO E EXCLUSAO DE ASSOCIADOS

Art. 4° Sao considerados associados fundadores do Instituto a Governadoria do
Distrito LD-9 da Associagao Internacional de Lions Clubes, inscrita no CNPJ
sob n® 78.475.159/0001-50, formada pelos Lions que compdem o Distrito LD-9
nesta data de 21 de abril de 2006, quando da realizagdo da VIl Convencao do
Distrito LD-9, na qual foi autorizada a constituicido deste Instituto, os Lions
Clubes a seguir:

Alfredo Wagner, Ararangua Centro, Ararangua Sul, Bom Retiro, Braco do
Norte, Cocal do Sul, Cricitma Capital do Carvao, Criciima Centro, Cricilima
Princesa do Sul, Criciiama Rainha do Sul, Criciama Sul, Florianépolis Bela
Figueira, Florian6polis Centro, Floriandpolis Continente, Florianopolis Estreito,
Florianépolis Norte, Floriandpolis Lagoa Helen Keller, Florianopolis Ingleses,
Florianopolis Coqueiros Grao Para, Icara, Icara Balneario, Imbituba Centro,
Imbituba Vila Nova, Jaguaruna, Lages Centro, Lages Copacabana, Lages
Correia Pinto, Lages Princesa da Serra, Laguna, Meleiro, Morro da Fumaca,
Orleans, Rio Fortuna, Sdo Joaquim Planalto, Sdo Joaquim Centro, S0 José,
Sao José Praiano, Sao Ludgero, Sideropolis, Sombrio, Sombrio Belas Furnas,
Treze de Maio, Tubarao Centro, Tubarao Cidade Azul, Tubarao Sul, Tubardo
Unido Feminina, Turvo, Urubici Caminho da Neve, Urupema, Urussanga, Vale
do Braco do Norte e pela Diretoria Provisoria eleita nesta oportunidade, a
seguir: Diretor Presidente: Antdnio Roberto Mateus, Cédula de Identidade n°
94810 SSP/SC, CPF n° 006.364.109-78; Diretor Vice-Presidente:Jair Militao
Costa, Cédula de Identidade n°® 195.223-4 SSP/SC, CPF n° 122.761.469-15;
Diretor Secretario: Orly Miguel Schweitzer, Cédula de Identidade n° 241.689-1
SSP/SC, CPF n° 121.307.299-91, Diretor Tesoureiro: Pedro Soares do
Nascimento, Cédula de Identidade n° 4.556.649-6 SSP/SC, CPF n°
128.821.199-68.




Art. 5° Serao também, obrigatoriamente, considerados associados ao Instituto
todos os Lions Clubes do Distrito LD-9 que vierem a ser criados.

§ 1° Poderao, também, associar-se, mediante requerimento, os Clubes
dos demais Distritos de Lions do Estado de Santa Catarina, existentes nesta
data ou que vierem a ser criados, desde que satisfacam os requisitos
estatutarios e tenham sua peticdo aprovada pelo Conselho Deliberativo.

§ 2° Poderao, mais, vir a integrar este Instituto, os Clubes que vierem a
pertencer ao Distrito LD-9 por eventual redivisdo distrital ou quaisquer outras
eventualidades estatutarias que venham a alterar a area geografica do Distrito
LD-9, mediante as mesmas condi¢des definidas no paragrafo anterior.

§ 3° Nao poderao associar-se ao Instituto Lions pessoas fisicas ou
outras pessoas juridicas, sob qualquer titulo.

Art. 6° Sao requisitos para a demissao de um clube associado, o Lions Clube
que venha a ser extinto por sua livre iniciativa e deixe de pertencer ao Distrito
LD-9 da Associacao Internacional de Lions Clubes.

Art.7° Sao requisitos para a exclusdo de um associado a falta de cumprimento
de suas obrigacbes estatutarias que o leve a ser excluido do Distrito LD-9 da
Associacao Internacional de Lions Clube, com o que ficard automaticamente
excluido deste Instituto, a quem sera dado o amplo direito de defesa, com
antecedéncia minima de 15 dias para conhecimento dos fatos e da data da
assembléia para tal finalidade.

CAPITULO Il
DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Art. 8° Sao direitos dos associados:

| - cada Clube associado poderd indicar representante para integrar
cargos nos oOrgaos deliberativos e administrativos na forma definida neste
estatuto para a composigao dos mesmos;

Il - cada Clube associado podera indicar e participar de campanhas e
atividades definidas como fins e objetivos do Instituto assim definidas no artigo
3° do presente Estatuto.

lll - cada Clube associado tem o direito de fiscalizar e denunciar aos
orgaos deliberativos e administrativos da entidade qualquer irregularidade que
possa ter conhecimento, desde que o faga por escrito e de forma
fundamentada das mesmas.

Art. 9° Sdo deveres dos associados:

| - indicar seus membros para composicdao dos 6rgaos deliberativos e
administrativos do Instituto;

Il - estar em dia com suas contribuicoes estatutarias e na forma
aprovada nos orgamentos anuais da Governadoria do Distrito LD-9 da
Associacao Internacional de Lions Clubes de tal forma que aquela possa
repassar ao Instituto a quota orcamentaria definida.

lll - colaborar e fomentar as campanhas sociais do Instituto em sua area
geografica ou regional.
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CAPITULO IV
DO PATRIMONIO E FONTES DE RECURSOS
PARA SUA MANUTENGAO

Art. 10. O patriménio e fontes de recursos para a manutengao do Instituto serdo
constituidos:

| - pela transferéncia ou doacdo de bens moéveis, imoveis, recursos
financeiros e outros oriundos dos Lions Clubes através da Governadoria do
Distrito LD-9; por bens moéveis e iméveis, ou direitos de quaisquer espécies,
que tenham sido ou que venham a ser doados, ou cedidos condicionalmente,
por entidades publicas ou privadas, por pessoas fisicas ou juridicas, ou ainda
pelos Lions Clubes fundadores ou participantes, nos casos condicionais apos
aprovacao do Conselho Deliberativo, ouvido o Conselho Fiscal;

Il - por doagbes, legados, herancas, auxilios, contribuicbes, que lhe
venham a ser destinados, quer pelos Lions Clubes, quer por instituicoes
publicas ou privadas, ou por pessoas fisicas ou juridicas;

lIl - por bens moveis ou imdveis que vier a adquirir, a qualquer titulo;

IV - pelos rendimentos de aplicagées de numerario em disponibilidade;

V - pelos rendimentos de promogdes que vier a realizar, visando suprir
os custos de suas atividades, inclusive administrativas;

VI - pelos excedentes das campanhas publicas realizadas em
decorréncia do disposto no Art. 3° deste Estatuto.

§ 1° As contribuicdes recebidas com finalidade especifica s6 poderao
ser aplicadas para os fins indicados.

§ 2° O Instituto propugnara para que tenha uma estrutura administrativa
empresarial, visando conter custos e obter o equilibrio entre receitas e
despesas, para que seja autossuficiente.

§ 3° Sempre que for usado o nome do Instituto ou do Hospital de Olhos,
em campanhas de arrecadacgao de fundos em seu favor, pelos Lions Clubes do
Distrito LD-9, estes deverdo comunicar com antecedéncia e com seus detalhes,
ao Instituto. Em todos os encartes e divulgagées promocionais desses eventos
devera constar a forma e o percentual de participacdo do Instituto ou do
Hospital de Olhos.

CAPITULO V i
DISSOLUCAO OU EXTINGAO DO INSTITUTO

Art. 11. O Instituto Lions do Distrito LD-9 s6 podera ser dissolvido ou extinto se
for verificada a impossibilidade da consecucgéo de seus objetivos.

§ 1° A dissolugao ou extingao social do Instituto compete a Assembléia
Geral, em reunido extraordinaria, especialmente convocada com 30 (trinta) dias
de antecedéncia, para tal fim e assinada por 1/5 (um quinto) de seus
associados, podendo também ser convocada pelo Presidente do Conselho
Deliberativo e/ou pelo Presidente da Diretoria Executiva devendo ser ratificada
por, no minimo 1/5 (um quinto) dos seus integrantes até o inicio da mesma,
para que possa ser realizada.

§ 2° A Assembléia Geral somente podera deliberar para a finalidade do §
1°, @ em primeira convocacéo, com a presenga minima de 2/3 (dois tercos) de
seus associados, e em segunda convocagdo que se darda em 30 (trinta)

minutos, com a presenga minima de 1/3 (um tergo) de seus associados. /
{




Art. 12. No caso de dissolugcdo ou extingdo social do Instituto, os seus
remanescentes, direitos e deveres, serdo destinados a outra instituigdo
congénere, com personalidade juridica, sede e atividades predominantes no
Estado de Santa Catarina, a critério da Assembléia Geral.

CAPITULO VI
DOS ORGAOS DELIBERATIVOS E ADMINISTRATIVOS

Art. 13. Sao 6rgaos deliberativos e administrativos:
| - Assembléia Geral:
Il - Conselho Deliberativo;
11l - Diretoria Executiva;
IV - Conselho Fiscal.

SECAOI
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 14. A Assembléia Geral € o 6rgdo maximo de deliberagdo do Instituto e
sera integrada por todos os Lions Clubes associados indicados na proporgdo
de um Delegado por cada dez associados ou fragéo superior a cinco.

§ 1° Comporéo também a assembléia geral: O ex-Presidente imediato
da Diretoria Executiva, um representante da Governadoria do Distrito LD-9, os
Presidentes dos Conselhos Deliberativo e Fiscal e o Presidente da Diretoria
Executiva, desde que sejam associados ativos de um Lions Clube do Distrito
LD-9.

§ 2° A Assembléia Geral reunir-se-a ordinariamente uma vez por ano, no
més de abril, automaticamente convocada por ocasido da 42 Reunido do
Conselho Distrital e Convengao Distrital e, extraordinariamente por convocacgéo
assinada por 1/5 (um quinto) de seus associados, podendo também ser
convocada pelo Presidente do Conselho Deliberativo e/ou pelo Presidente da
Diretoria Executiva devendo ser ratificada por, no minimo 1/5 (um quinto) dos
seus associados até o inicio da mesma, para que possa ser realizada.

Art 15. Compete a Assembléia Geral:

| - apreciar e votar o orcamento anual;

Il - autorizar a aquisicdo, permuta ou alienacédo de bens imoéveis;

Il - em sua reunido ordinaria, eleger o Presidente da Diretoria Executiva,
homologar a indicacéo de seus Diretores, eleger o Conselho Fiscal, aos quais
dara posse naquele ato para assumir em 01 de julho préximo vindouro.

IV - decidir sobre a extingdo do préprio Instituto na forma determinada
nos artigos 11 e 12;

V - criar as Entidades e os Departamentos que julgar necessarios, por
indicagao do Conselho Deliberativo;

VI - aprovar alteragdes do Estatuto e do Regulamento Interno do Instituto
em Assembléia Geral Ordinaria, ou em Assembléia Geral Extraordinaria.

VII — decidir sobre a destituicdo dos administradores, assegurando-lhes
amplo direito de defesa;

VIl — para as deliberagées do Art. 15 e seus ltens, serd necessario um
Quérum minimo de 1/5 (um quinto) dos associados.
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SECAOII
DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 16. O Conselho Deliberativo € o 6rgao de deliberagdo do Instituto,
excetuadas as matérias de competéncia da Assembléia Geral, e sera integrado
pelos seguintes membros:
a) presidentes dos Lions Clubes do Distrito LD-9, ou seus
representantes legais, formalmente indicados;
b) pelos associados ativos de Lions Clubes do Distrito LD-9 que
tenham exercido o cargo de presidente deste Instituto;
c) pelos associados ativos de Lions Clubes do Distrito LD-9, que
integram a Diretoria Executiva deste Instituto

Paragrafo unico. A Presidéncia do Conselho Deliberativo sera exercida pelo
Ex-Presidente imediato da Diretoria Executiva do Instituto

Art. 17. O Conselho Deliberativo reunir-se-a ordinariamente 03 (trés) vezes por
ano, em julho, em novembro, e em marco, por ocasiao das Reunides do
Conselho Distrital do Distrito LD-9, no mesmo local e data da realizagdo das
mesmas, e extraordinariamente sempre que for necessario.

§ 1° As reunides ordinarias estardo convocadas automaticamente por
ocasido das convocagoes das Reunides Distritais e da Convencao, todas do
Distrito LD-9 da Associagao Internacional de Lions Clubes, e as extraordinarias
serdo convocadas com antecedéncia minima de quinze (15) dias, por escrito.

§ 2° A convocacao extraordinaria pode ter iniciativa:

| - do Presidente da Diretoria Executiva;

Il - a pedido do Governador do Distrito LD-9;

Il - pelo minimo de dois tercos (2/3) dos Conselheiros Deliberativos, ou
1/5 (um quinto) dos associados.

IV — Pelo Presidente do Conselho Deliberativo.

§ 3° As reunides extraordinarias poderdo ser convocadas nas mesmas
condicdes das ordinarias respeitando-se, todavia, a antecedéncia minima de
quinze (15) dias e a indicagao prévia da Ordem do Dia.

§ 4° O Presidente do Conselho Deliberativo, presidira as suas reunies e

as Assembléias Gerais Ordinarias ou Extraordinarias, o qual convocara um

Conselheiro para secretaria-las, podendo, na sua auséncia, ser substituido pelo
Presidente da Diretoria Executiva.

§ 5° As deliberacdes serdo tomadas pelo voto da maioria dos membros
presentes.

§ 6° O Presidente do Conselho Deliberativo, instalara as suas reunides
ordinarias e extraordinarias, bem como Assembléias Gerais Ordinarias ou
Extraordinarias, podendo, na sua auséncia, ser substituido pelo Presidente da
Diretoria Executiva.

§ 7° A primeira reunido ordinaria do Conselho Deliberativo ocorrera por
ocasido da | Reunido do Conselho Distrital do Distrito LD-9 da Associagéo
Internacional de Lions Clubes, a acontecer no més de julho de cada ano, e se
destina a apreciar e votar o relatério de atividades e as contas da Diretoria
Executiva do ano precedente e outras matérias agendadas.

§ 8° A segunda reuniao ordinaria do Conselho Deliberativo, ocorrera por
ocasiao da Il Reunido do Conselho Distrital do Distrito LD-9 da Associacdo

e se destina a apreciar e decidir sobre as matérias para ela agendadas.
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§ 9° A terceira reunido ordinaria do Conselho Deliberativo, ocorrera por
ocasido da Ill Reunido do Conselho Distrital do Distrito LD-9 da Associagéo
Internacional de Lions Clubes, a acontecer no més de marcgo de cada ano, € se
destina a apreciar e decidir sobre as matérias para ela agendadas.

Art. 18. Compete ao Conselho Deliberativo:

| - apreciar e votar o orcamento anual, antes de encaminha-lo a
Assembléia Geral,

Il - examinar as contas da Diretoria Executiva a luz do parecer do
Conselho Fiscal encaminhando ap6s a Assembléia Geral para apreciacdo e
votagao;

Il - solicitar a Assembléia Geral autorizagao para a aquisicao, permuta
ou alienagao de bens imoveis, na forma do inciso |l do artigo 15;

IV - apreciar e votar pedidos de verbas para despesas extraordinarias;

V - propor a Assembléia Geral alteragées do Estatuto e do Regulamento
Interno do Instituto;

VI - dirimir qualquer divergéncia suscitada entre seus membros, ouvidos
0s seus respectivos pontos de vista;

VIl - decidir pela liberagdo de ajuda humanitaria, solicitada por
associados, de valor superior ao equivalente a 10 (dez) salarios minimos;

VIII — propor, por seu presidente, a convocacao extraordinaria de reuniao
do Conselho Deliberativo;

IX propor a Assembléia Geral a criacdo de Entidades e Departamentos
que julgar necessarios;

X - apreciar, aprovar ou discordar, indicar candidatos e votar e eleger a
nominata da Diretoria das Entidades e Departamentos, apresentados pela
Diretoria Executiva e aqueles apresentados pelos membros do proprio
Conselho Deliberativo.

XI - apreciar e votar o relatério das atividades do Instituto a ser elaborado
com a programacao de curto, médio e longo prazo na captagao de recursos.

Xl - apreciar e votar, apds parecer do Conselho Fiscal, a prestacdo de
contas da Diretoria Executiva;

Xlll - submeter as contas da Diretoria Executiva a auditoria externa,
quando houver recomendacao do Conselho Fiscal;

XIV - decidir sobre a destituicao do cargo de qualquer Diretor, titular ou
suplente, em assembléia geral extraordinaria especialmente convocada para tal
finalidade, assegurando-lhe amplo direito de defesa, por aprovagdo minima de
2/3 (dois tergos) dos membros presentes para este fim, ndo podendo ela
deliberar em primeira convocagdo sem a maioria absoluta dos associados ou
menos de 1/3 (um tergo) nas convocacgdes seguintes;

XV - pronunciar-se sobre a aceitacao de doagcées com encargos, ouvido
o Conselho Fiscal,

XVI — (suprimido).

SECAOIII
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 19. A Diretoria Executiva sera composta dos seguintes cargos: Diretor
Presidente, Diretor Vice-Presidente, Diretor 2° Vice-Presidente, Diretor
Secretario, Diretor 2° Secretario, Diretor Tesoureiro, Diretor 2° Tesoureiro,
Diretor Juridico, Diretor de Assuntos Sociais, Diretor de Patrlmonlo e Diretor
de Relagbes Publicas e Marketing.




§ 1° O Diretor Presidente possui o status de Presidente do Instituto
Lions do Distrito LD-9, e por esse nome sera designado.

§ 2° Os componentes da Diretoria Executiva serdo todos associados de
um dos Lions Clubes referidos nos artigos 4° e 5°, deste Estatuto.

§ 3° O mandato da Diretoria Executiva € de um ano a iniciar em 01 de
julho de cada ano com término em 30 de junho do ano subsequente,
ratificando-se essa disposi¢do aos Uultimos exercicios. O seu presidente
somente podera usufruir de uma reeleig¢ao.

Art. 20. Compete a Diretoria Executiva:

| - decidir sobre qualquer matéria administrativa que nao seja da
competéncia da Assembléia Geral ou do Conselho Deliberativo;

Il - decidir sobre a contratagdo de empregados e a fixacdo dos seus
salarios, mediante a apresentacdo de curriculo e avaliacdo médica e
psicoldgica, tudo de acordo com a CLT;

lll - decidir sobre todo e qualquer gasto necessario a manutengéo dos
servigos em geral,

IV — aprovar o regimento interno do Instituto, das Entidades e dos
Departamentos, elaborados previamente com a assisténcia do Diretor Juridico.

V - elaborar o plano anual de concessdo de ajuda humanitaria, para
atender a demanda do seguimento leonistico, submetendo-o a apreciagéo e
aprovacao do Conselho Deliberativo.

VI - conceder ajuda humanitaria solicitada pelo seguimento leonistico,
enquadraveis nos objetivos do Instituto e até o limite equivalente a dez (10)
salarios minimos vigente no Pais. Valor superior a esse limite dependera de
aprovacao do Conselho Deliberativo.

VIl - A prestacdo de contas devera obedecer aos principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economia e da eficiéncia;
adotara praticas de gestao administrativa, necessarias e suficientes a coibir a
obtencao, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais,
em decorréncia da participagdo no respectivo processo decisorio, dando-se
publicidade, por qualquer meio eficaz no encerramento do exercicio fiscal, ao
do relatério de atividades e das demonstracées financeiras da entidade, sendo
levados, ao término da gestéo, a assembléia geral para aprovacgéao;

VIII - indicar e dar posse aos membros das Diretorias de cada Entidade
ou Departamento, apés aprovagao do Conselho Deliberativo.

IX - contratar, contador ou escritério de contabilidade, administrador,
e/ou funcionarios que se fizerem necessarios para a administragéo do Instituto.

Art. 21. O Presidente da Diretoria Executiva sera eleito pela Assembléia Geral.
Havendo mais de um concorrente sera realizada eleicdo quando sera
considerado eleito aquele que tiver 50% (cinqiienta por cento) dos votos
validos e mais um (01).

Paragrafo unico: Havendo mais de dois candidatos, e se nenhum deles receber
mais de 50% dos votos, se fara, em ato continuo, nova eleicdo com os dois
candidatos mais votados.

Art. 22. Compete ao Diretor Presidente:
| - representar o Instituto ativa e passivamente, judicial e
extrajudicialmente;
Il - praticar todos os atos administrativos necessarios para que o Instituto
atinja seus objetivos; — 24




lll - designar os dias das reunidées da Diretoria Executiva, determinando
ao Diretor Secretario que faca as devidas convocacgdes dos Diretores;

IV - presidir as reunides da Diretoria Executiva;

V - apresentar, juntamente com o Diretor 1° Tesoureiro, os relatérios de
atividades, os balangos e respectivas contas, nos periodos determinados no
inciso Il do Art. 15.

VI — indicar os Diretores e Assessores para homologacao pela
Assembléia Geral:

VIl — O Diretor Presidente podera convocar as reunides da Assembléia
Geral e do Conselho Deliberativo.

VIII - apresentar ao Conselho Deliberativo, para aprovacao, o texto do
Regimento Interno;

IX - abrir e movimentar contas bancarias em qualquer instituicdo
financeira oficial do Pais, sempre em conjunto com o Diretor Tesoureiro.

X — contratar empresas ou mao de obra especializada para a execugao
de obras e ou projetos;

Xl — assinar recibos, declaracdes e dar quitagdo em trabalhos
executados;

Xll — expedir e assinar Certificados de Cursos, de Reconhecimento, de
Participacao ou de Apreciagao;

Art. 23. Compete ao Diretor Vice - Presidente:

| - substituir o Diretor Presidente em suas faltas ou impedimentos;

Il - colaborar com o Diretor Presidente a fim de que o programa de
atividades seja executado a contento;

lll - executar outras tarefas compativeis, determinadas pelo Diretor
Presidente.

Art. 24. Compete ao Diretor Secretario:

| - secretariar as reuniées da Diretoria Executiva, elaborando as
respectivas atas;

Il — remeter copias dos relatérios mensais e dos balancetes mensais aos
Lions Clubes do Distrito LD-9 e semestrais, apds aprovados.

Il - ter sob sua responsabilidade todo o servico de Secretaria, tais como
correspondéncia em geral, publicagdes, fichas, arquivos, relagées de Clubes do
Distrito LD-9 e de seus sécios, dos membros do Gabinete do Governador do
Distrito, e dos integrantes dos 6rgdos administrativos do Instituto, mantendo
sob sua guarda todos os livros usados pelo Instituto.

IV — administrar e manter atualizado o site do Instituto;

V — elaborar e difundir entre os Lions Clubes e dirigentes Leonisticos um
Informativo Eletrénico Mensal;

Art. 25. Compete ao Diretor 2° Secretario substituir o Diretor 1° Secretario em
suas faltas ou impedimentos.

Art. 26. Compete ao Diretor Tesoureiro:
| - abrir e movimentar as contas bancarias do Instituto, sempre em
conjunto com o Diretor Presidente:

Il - ter sob sua responsabilidade toda a documentacéo e livros fiscais e
contabeis, os comprovantes de pagamentos, recebimentos e de aplicagbes
financeiras;

Il - administrar os fundos financeiros, suas aplicagées e rendimentos;
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IV — elaborar a Declaracao anual do Imposto de Renda e outras
declaracbes, informagbes fiscais, sociais e previdenciarias exigidas pelos
orgaos competentes.

V - promover a elaboracdo do Balango do Exercicio e as devidas

prestacdes de contas aos 6rgaos competentes.
Paragrafo unico. Para as atribuigées de ordem legal estabelecidas neste artigo
e outras que possam ser exigidas, o Diretor Tesoureiro contard com a
assessoria de um Escritério de Contabilidade, naquilo que for da competéncia
deste ultimo.

Art. 27. Compete ao Diretor 2° Tesoureiro:

| - substituir o Diretor 1° Tesoureiro em suas faltas e impedimentos;

Il - assessorar o Diretor 1° Tesoureiro na elaboragcao da Declaragao
Anual de Imposto sobre a Renda;

Il - controlar os pagamentos em geral, feitos aos empregados do
Instituto Lions do Distrito LD-9, e o cumprimento dos encargos sociais
decorrentes;

IV - desincumbir-se de outras tarefas auxiliares, determinadas pela
Diretoria Executiva.

Art. 28. Compete ao Diretor Juridico:

| - assessorar a Diretoria Executiva e o seu Diretor Presidente em todas
as questdes que envolvam obrigacdes que possam onerar a entidade;

Il - elaborar minutas de contratos, convénios e outros documentos, a
serem firmados pelo Instituto e estudar o que for apresentado a respeito;

Ill - tratar de questdes administrativas junto aos o6rgaos publicos em
geral;

I\VV - obter, se conveniente, a colaboracdo de estudante de direito como
estagiario;

V - desincumbir-se de outras tarefas de cunho juridico determinadas
pela Diretoria Executiva.

Art. 29. Compete ao Diretor de Assuntos Sociais, ao Diretor de Relagbes
Publicas e Marketing, e ao Diretor de Patrimdnio:

| — Aos Diretores de -Assuntos Sociais e de Relagbes Publicas e
Marketing, compete:

a) estabelecer estreito relacionamento com a Governadoria, com os
Lions Clubes do Distrito LD-9 e com a Midia;

b) divulgar amplamente, na imprensa escrita, falada e televisada, as
acoes do Instituto e de suas entidades e Departamentos;

c) trabalhar em conjunto e harmonicamente, a fim de divulgar
amplamente todas as ag¢des e decisdes da Diretoria;

Il — ao Diretor de Patriménio, compete em relacao aos bens do Instituto:

a) zelar pelos bens patrimoniais e tomar as medidas necessarias em
vista de sua manutencao e guarda, prevenindo-os contra invasdes e esbulhos
possessorios;

b) inventariar e manter atualizada a relacdo dos bens patrimoniais;

c) ter sob sua guarda o arquivo de escrituras publicas, compromissos
particulares e plantas, relativos aos bens iméveis;

d) manter controle sobre os pagamentos dos tributos devidos.
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SEGCAO Il
DO CONSELHO FISCAL

Art. 30. O Conselho Fiscal sera composto por 03 (trés) membros efetivos e 03
(trés) membros suplementes, todos associados aos Lions Clubes referidos nos
artigos 4° e 5° coincidindo o seu mandato com o da Diretoria Executiva.

Art. 31. Compete ao Conselho Fiscal:

| - examinar as contas e balangcos da Diretoria Executiva, das Entidades
e dos Departamentos, emitindo parecer a respeito encaminhando ao Conselho
Deliberativo para exame e remessa a Assembléia Geral;

Il - emitir parecer sobre todos os assuntos contabeis, quando solicitado
pelo Presidente da Diretoria Executiva, ou pelo Conselho Deliberativo deste
instituto;

Il - dar parecer sobre doagdes, legados, herancas, auxilios e
contribuigdes de qualquer espécie, em favor do Instituto e/ou sobre as
condi¢gdes ou Onus.

CAPITULO VI
DAS ENTIDADES E DEPARTAMENTOS

Art. 32. As Entidades e Departamentos ja existentes e aqueles que porventura
vierem a ser criados serao regidos pelo presente Estatuto, com Regimento e
Diretoria proprios.

§ 1° O Departamento, que por suas atividades e finalidades néo
comportar ou ndao necessitar de diretoria € movimentacao financeira préprias,
podera ser regido por um Diretor e proceder suas movimentacdes financeiras
perante as contas da Diretoria Executiva, aqui enquadrados o Departamento de
Suprimento, o Departamento de Arquivo, o Departamento da Mutua Leonistica
LD-9 e o Departamento de Cursos.

§ 2° O Regimento de cada Entidade e Departamento definira as suas
atividades particulares, bem como suas finalidades e sua Diretoria.

§ 3° O Regimento de cada Entidade e Departamento sera examinado e
aprovado pelo Conselho Deliberativo deste Instituto, ndo podendo apresentar
diretrizes ou idéias conflitantes.

§ 4° As Entidades e Departamentos terdo os cargos ou diretorias
definidos em seus respectivos Regimentos, e serdo apresentados pela
Diretoria Executiva para eleicao pelo Conselho Deliberativo para um mandato
de 01 (um) ano que coincidira com o mandato da Diretoria Executiva.

§ 5° Os membros do Conselho Deliberativo, com assinatura minima de
1/3 (um terco) dos presentes a reunido de eleigdo, poderdo apresentar
candidatos a Diretoria das Entidades e Departamentos.

§ 6° Cada Entidade ou Departamento podera ter bens e rendas préprias
advindas de prestacao de servigo, doagdes ou rendas destinadas pelo Instituto,
bem como utilizar o seu Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ) com o
respectivo numero de estabelecimento, para operagdes financeiras proprias.

§ 7° Para efeito dos §§ 2° e 6°, as Entidades e os Departamentos seréo
representados por seu Presidente, ativa e passivamente em juizo ou fora dele,
podendo exercer todos os cargos de gestdo, abrir e movimentar contas
bancarias e os respectivos cheques que serao assinados em conjunto com o
Tesoureiro, efetuar o pagamento de contas e titulos, emitir ordens de
pagamento, admitir e demitir empregados, vedada a contratacdo de




empréstimos e financiamentos que deverdo contar com a assinatura do
Presidente da Diretoria Executiva.

§ 8° Até o dia 10 (dez) de cada més os Diretores de cada Entidade e
Departamento deverao encaminhar ao Tesoureiro do Instituto, o Balancete do
més anterior acompanhado dos respectivos comprovantes para insercao na
contabilidade geral do Instituto, possibilitando o encaminhamento a
Governadoria, ao Conselho Fiscal e ao Clubes, até o ultimo dia do més.

§ 9° No inicio de cada mandato os Diretores de cada Entidade e
Departamento elaborardo o seu orgcamento anual para homologacado pela
Diretoria Executiva, e até antes de finalizar o mandato encaminhardo o seu
Relatério de Atividades para apreciacdo e apresentacdo ao Conselho
Deliberativo para aprovacao na primeira reuniao que se dara em julho de cada
ano.

§ 10. A Diretoria de cada Entidade e Departamento se submetera
hierarquicamente a Diretoria Executiva do Instituto.

§ 11. As Entidades e Departamentos terdo suas contas fiscalizadas
pelo Conselho Fiscal do Instituto, de acordo com o numero | do artigo 31.

Art. 32-A (suprimido).

CAPITULO VI
DISPOSICOES DIVERSAS

Art. 33. O ano fiscal deste Instituto coincidirda com o Ano Civil, tendo inicio em
1° de janeiro e término em 31 de dezembro do ano civil.

Paragrafo Unico. Os balancetes serao semestrais, em vista dos mandatos dos
orgaos deliberativos e administrativos deste Instituto seguirem o mesmo prazo
e época de seus associados que vai de 01 de julho a 30 de junho, porém
deverdo ser consolidados na forma de Balanco Anual do ano civil, para fins
legais.

Art. 34. As atividades dos membros efetivos ou suplentes da Diretoria
Executiva, do Conselho Deliberativo, Fiscal e Assessores serdo inteiramente
gratuitas, sendo-lhes vedado o recebimento de qualquer lucro, bonificacao,
vantagem ou remuneracgao pelo exercicio de seus cargos.

Art. 35. O presente Estatuto somente podera ser alterado pela Assembléia
Geral especialmente convocada para tal finalidade ou na reunido ordinaria
prevista do inciso VI do artigo 15, exigido o quorum minimo de 2/3 dos
membros presentes para este fim, ndo podendo ela deliberar em primeira
convocagado sem a maioria absoluta dos associados ou menos de 1/3 (um
tergo) nas duas convocacdes seguintes que se dardo a cada 30 (trinta)
minutos.

Art. 36. No desenvolvimento de suas atividades, o Instituto Lions do Distrito LD-
9 nao fara distin¢cdo alguma quanto a origem, raga, sexo, cor, idade e quaisquer
formas de discriminacao.

Art. 37. Na oportunidade da VII Convencao do Distrito LD-9, seus convencionais
elegeram uma Diretoria Executiva Proviséria composta pelos cargos adiante
nomeados, com todas as atribuicbes estabelecidas nos arts. 19 e seguintes
deste Estatuto e com a finalidade especifica de organizar a constituigdo juridica
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do Instituto, devendo promover o registro deste Estatuto no Cartorio
competente, requerer a inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do
Ministério da Fazenda — CNPJ, abrir conta(s) bancaria(s) em qualquer instituicao
financeira oficial, e demais registros publicos que se fizerem necessarios.

§ 1° O mandato da Diretoria Executiva Provisoria descrita no paragrafo
anterior vigorou a partir de 23 de abril até 31 de dezembro de 2006, quando
assumiram todos os o6rgaos deliberativos e administrativos estabelecidos no
art. 13, do Estatuto original, eleitos por ocasido da realizacdo da | RDC -
Reuniao do Conselho Distrital do Ano Leonistico 2006/2007, do Distrito LD-9 da
Associacao Internacional de Lions Clubes, acontecida no dia 11/11/2006 em
Braco do Norte - SC, com posse no dia 01 de janeiro de 2007.

§ 2° Para compor a Diretoria Executiva Proviséria de que trata este
artigo, foram empossados nos respectivos cargos os seguintes companheiros
ledes: Diretor Presidente: Antdnio Roberto Mateus, portador da Cédula de
ldentidade n°® 94810 SSP/SC e do CPF n° 006.364.109-78; Diretor Vice-
Presidente: Jair Militao Costa, portador da Cédula de Identidade n° 195.223-4
SSP/SC e do CPF n° 122.761.469-15; Diretor Secretario: Orly Miguel
Schweitzer, portados da Cédula de Identidade n°® 241.689-1 SSP/SC e do CPF
n® 121.307.299-91; Diretor Tesoureiro: Pedro Soares do Nascimento, portador
da Cédula de Identidade n° 4.556.649-6 SSP/SC e do CPF n°® 128.821.199-68.

Art. 38. O Estatuto original foi aprovado na VII Convengado do Distrito LD-9
realizada em 21, 22 e 23 de abril de 2006, passando a vigorar a partir daquela
data, com os devidos registros perante as reparticdes publicas competentes.

Art. 39. Este Estatuto do INSTITUTO LIONS DO DISTRITO LD-9 foi alterado e
consolidado na forma descrita no preambulo e diante de novas alteragtes
aprovadas na Assembléia Geral Extraordinaria realizada no dia 19/03/2011 na
cidade de Orleans — SC, especialmente convocada para essa finalidade e com
quorum legal pela presenga de seus associados que assinaram a lista de
presenca que faz parte integrante da respectiva Ata e tera validade legal e
entrara em vigor na data de seu registro no Cartério do Oficio de Titulos e
Documentos e Pessoas Juridicas da Comarca de Sao José, Santa Catarina.

Sao JoséiS.Cde_%‘largo de 2011.
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