B INSTITUTO LIONS DA VISAO DO DISTRITO LD-9

Visao
Dere L6

Titulo de Estabelecimento: HOSPITAL DE OLHOS LIONS DE SC
CNPJ N° 08.163.919/0001-08
Rua Bergamo n° 50 — Bairro Pagani
CEP-88132-209 — Palhoga — SC

SEXTA ALTERACAO COM CONSOLIDACAO DO ESTATUTO

O INSTITUTO LIONS DA VISAO DO DISTRITO LD-9, com o Titulo de
Estabelecimento: HOSPITAL DE OLHOS LIONS DE SC, ¢ uma associag@o sem fins
econdmicos, inscrito no CNPJ sob n°® 08.163.919/0001-08, de duragdo indeterminada,
com sede e foro na Rua Bergamo n° 50, Bairro Paganni, CEP CEP-88132-209, na Cidade
e Comarca de Palhoga, Estado de Santa Catarina, Brasil, sucessor do INSTITUTO
LIONS DO DISTRITO LD-9, com o registro de seu Estatuto constitutivo e Alteragdes
Consolidadas do Estatuto a seguir: Registro inicial sob n® 14642, fl. 262, L. A-61 em
19/07/2006 no Oficio de Registro Civil das Pessoas Juridicas da Comarca de
Florian6polis, SC; a Primeira Alteragdo Consolidada sob n® 18354 em 11/11/2007 no
mesmo Oficio; a Segunda Alteragdio Consolidada sob n°® 5883 em 24/07/2009 no Oficio
de Registro das Pessoas Juridicas da Comarca de Sdo José, SC; a Terceira Alteragdo
Consolidada sob n° 7009 em 09/06/2011 no mesmo Oficio; a Quarta Alteragdo
Consolidada sob n® 7811 em 22/08/2012 do mesmo Oficio e que diante da transferéncia
de endereco de sua sede foi registrada sob n° 2636 em 31/08/2012 no Oficio de Registro
Civil das Pessoas Juridicas da Comarca de Palhoga, SC; a Quinta Alteracéio Consolidada
sob n° 004625 em 27/08/2019 Oficio de Palhoga, SC. Em Assembleia Geral
Extraordinaria, de fim especifico, realizada no dia 06/05/2023 em Igara, SC, aprovou as
alteragGes constantes nos itens a seguir:

Item I — Art. 3°, § 2° Corregéo da sigla “TVL” por “ILV”.

Item IT — Art. 3° Criagdo do § 3°.

Item IIT — Art. 5° Retirada dos nomes dos Clubes que nfio mais existem.

Item IV — Art. 10.: Corregfo da area do prédio, inclus@o da area do terreno e inclusdo da
alinea h do incido II.

Item V — Demais alteragdes necessarias, diante das modifica¢des dos incisos anteriores,
na forma da presente CONSOLIDACAO DE SEU ESTATUTO, a seguir:

ESTATUTO
INSTITUTO LIONS DA VISAO DO DISTRITO LD-9

CAPITULOI
DA DENOMINACAO, SEDE, FORO, FINS E OBJETIVOS

Art. 1° Sob a denominagio de INSTITUTO LIONS DA VISAO DO DISTRITO LD-
9, tendo como Titulo de Estabelecimento: HOSPITAL DE OLHOS LIONS DE SC, €
uma entidade civil constituida sob o tipo juridico de associago, pela reunifio de pessoas
organizadas para fins nfo econdmicos, de duragiio indeterminada, como entidade
assistencial e filantropica, com personalidade distinta da dos seus associados que nédo
respondem subsidiariamente pelas obrigagdes sociais ndo havendo direitos e obrigagdes
reciprocas, operando em colaboragiio com a Governadoria do Distrito LD-9 da
Associa¢do Internacional de Lions Clubes, na consecugdo dos objetivos comuns,

enumerados no artigo 3°. ﬁ/




§ 1° O Instituto Lions da Viséio do Distrito LD-9 ¢ constituido pelas dlSpOSl(}{f)ES* AL
do presente Estatuto, no qual podera passar a ser designado, simplesmente, Instituto Lit oD 35

da Viséo ou sob a sigla IL'V. ’*‘\233*

§ 2° O Instituto Lions da Visio do Distrito LD-9 por ser uma entidade civil, com
personalidade juridica prépria, por seu carater filantropico, possui reconhecimento de
utilidade publica: a) estadual na forma da Lei Estadual n° 15.798 de 09/04/2012 publicada
no DOE de 11/04/2012; b) municipal na forma da Lei Municipal de Sdo Jos¢ — SC n°
5.020 de 27/10/2010.

§ 3° O Instituto Lions da Vis&o do Distrito LD-9 por ser uma entidade formada e
integrada exclusivamente por membros que pertencem ao Distrito LD-9 da Associagdo
Internacional de Lions Clubes, estd inserido com o reconhecimento como entidade de
utilidade putblica federal nos termos da Lei Federal n® 5.575 de 17/12/1969,
regulamentada pelo Decreto Federal n® 72.300 de 25/05/1973, publicado no Diario Oficial
da Unido de 28/05/1973.

§ 4° O Exercicio Social coincide com o ano civil, com inicio em 1° de janeiro
e término em 31 de dezembro de cada ano.

§ 5° E representado ativa e passivamente, judicial ou extrajudicialmente pelo
Presidente da Diretoria Executiva.

§ 6° Nio havera distribui¢do de lucros entre os associados, sendo que o resultado
operacional de cada exercicio financeiro sera aplicado na consecug@o da finalidade
precipua da entidade.

Art. 2° O Instituto Lions da Visdo tem sede e foro na Rua Bergamo n° 50, Bairro Pagani,
CEP 88132-209, na Cidade e Comarca de Palhoga, Estado de Santa Catarina, Brasil.

Art. 3° Os fins e/ou objetivos sdo: a) criar ¢ manter, como uma instituigdo médico
hospitalar, o Hospital de Olhos, em prédio e sede proprios, construido por esta entidade
em terreno cedido em comodato pelo Municipio de Palhoga, Estado de Santa Catarina; b)
a prestagdo de servigos de oftalmologia no combate & cegueira por prevengdo de doengas
oculares evitaveis e curaveis, especialmente nas areas da ambliopia, catarata, glaucoma,
degeneragdo macular, descolamento da retina, retinopatia diabética, enfermidades da
cornea e outras, mais refratometria, na regio de influéncia do Distrito LD-9 da
Associagdo Internacional de Lions Clubes.

§ 1° A fim de cumprir suas finalidades, o IL'V podera organizar-se em tantas unidades de
prestagio de servigos, quantas se fizerem necessarias, cujos regulamentos se regerdo pelo
Regimento Interno.

§ 2° A 4rea geografica de atuag@io do IVL podera se estender para as regides de influéncia
de outros Distritos da Associagdo Internacional de Lions Clubes constituidos no Estado
de Santa Catarina.

§ 3° Para a execugdo dos seus objetivos o Instituto Lions da Visdo, no limite da
Concessio recebida do Municipio de Palhoga, podera realizar parcerias ou convénios com
outras entidades publicas ou privadas, cedendo parte de suas instalagdes, com ou sem
remunerag¢io, e por prazo e condigdes previstos em contrato, para a execugdo de servigos
em outras areas da satde, sem no entanto, o Instituto deixar de executar os seus objetivos
previstos no caput deste artigo.

CAPITULO IT i
DOS ASSOCIADOS FUNDADORES E REQUISITOS PARA ADMISSAO,
DEMISSAO E EXCLUSAO DE ASSOCIADOS




Art. 4° S3o considerados associados fundadores deste Instituto, a Governadoria

Distrito LD-9 da Associagdo Internacional de Lions Clubes, inscrita no CNPJ sob 97;95,
78.475.159/0001-50, e os Lions Clubes que a compunham na data de 21 de abril de 2006, "

quando da realizagdo da VII Convengdo do Distrito LD-9, na qual foi autorizada a
constituicdo deste Instituto, a seguir: Alfredo Wagner, Ararangud Centro, Ararangud Sul,
Bom Retiro, Brago do Norte, Cocal do Sul, Criciima Capital do Carvéo, Criciuma Centro,
Criciuma Princesa do Sul, Cricitima Rainha do Sul, Cricitima Sul, Florianépolis Bela
Figueira, Floriandpolis Centro, Florian6polis Continente, Floriandpolis Estreito,
Florianopolis Norte, Floriandpolis Lagoa Helen Keller, Florianépolis Ingleses,
Floriandpolis Coqueiros Grio Para, Icara, Icara Balneario, Imbituba Centro, Imbituba
Vila Nova, Jaguaruna, Lages Centro, Lages Copacabana, Lages Correia Pinto, Lages
Princesa da Serra, Laguna, Meleiro, Morro da Fumaga, Orleans, Rio Fortuna, S3o
Joaquim Planalto, Sdo Joaquim Centro, S&o Jos¢, Sdo José¢ Praiano, Sdo Ludgero,
Sideropolis, Sombrio, Sombrio Belas Furnas, Treze de Maio, Tubardo Centro, Tubardo
Cidade Azul, Tubardo Sul, Tubardo Unifo Feminina, Turvo, Urubici Caminho da Neve,
Urupema, Urussanga, Vale do Brago do Norte e pela Diretoria Executiva Provisoria eleita
naquela oportunidade, a seguir: Diretor Presidente: Antonio Roberto Mateus, CI/RG n°
94810 SSP/SC, CPF n° 006.364.109-78; Diretor Vice-Presidente: Jair Militdo Costa,
CI/RG n° 195.223-4 SSP/SC, CPF n°® 122.761.469-15; Diretor Secretario: Orly Miguel
Schweitzer, CI/RG n°241.689-1 SSP/SC, CPF n° 121.307.299-91, Diretor Tesoureiro:
Pedro Soares do Nascimento, CI/RG n°®4.556.649-6 SSP/SC, CPF n°® 128.821.199-68.

Art. 5° S8o considerados associados os Lions Clubes do Distrito LD-9 da Associagdo
Internacional de Lions Clubes criados depois da constitui¢io deste Instituto, a seguir:
Ararangua Aguas Verdes, Capivari de Baixo, Lauro Miiller, Morro da Fumaga Novos
Horizontes, Orleans Princesa do Conde, Palhoca, Passo de Torres e Sdo José Barreiros.

Art. 6° Serdo também, obrigatoriamente, considerados associados ao Instituto Lions da
Viséo todos os Lions Clubes do Distrito LD-9 que vierem a ser criados.

§ 1° Poderdo, também, associar-se, mediante requerimento, os Clubes dos demais
Distritos de Lions do Estado de Santa Catarina, ja existentes ou os que vierem a ser
criados, desde que satisfagam os requisitos estatutarios e tenham sua peti¢do aprovada
pelo Conselho Deliberativo.

§ 2° Poderdo, mais, vir a integrar este Instituto Lions da Visdo, os Clubes que
vierem a pertencer ao Distrito LD-9 por eventual redivisdo distrital ou quaisquer outras
eventualidades estatutarias que venham a alterar a area geografica do Distrito LD-9,
mediante as mesmas condi¢des definidas no paragrafo anterior. -

§ 3° Ndo poderdo associar-se ao Instituto Lions da Visdo pessoas fisicas ou outras
pessoas juridicas, sob qualquer titulo.

Art.7° Dos requisitos para demisséo e exclus@o de um clube associado:

I — E requisito para a sua demissio que o Lions Clube associado, que venha a ser
extinto por sua livre iniciativa e deixe de pertencer ao Distrito LD-9 da Associagdo
Internacional de Lions Clubes.

II — E requisito para a sua exclusdo que o Lions Clube associado falte com o
cumprimento de suas obrigagdes estatutarias que o leve a ser excluido do Distrito LD-9
da Associagdo Internacional de Lions Clube, com o que ficard automaticamente excluido
deste Instituto.

Parégrafo unico. Serd dado o amplo direito de defesa, com antecedéncia minima
de 15 dias para conhecimento dos fatos e da data da assembleia para tal finalidade.
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DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Art. 8° Sdo direitos dos associados:

I - cada Clube associado podera indicar representante para integrar cargos nos
orgdos deliberativos e administrativos, na forma que esta definida neste estatuto, para a
composicio dos mesmos;

I - cada Clube associado podera indicar e participar de campanhas e atividades
definidas como fins e objetivos do Instituto assim, descritas no artigo 3° do presente
Estatuto;

III - cada Clube associado tem o direito de fiscalizar e denunciar aos 6rgéos
deliberativos e administrativos da entidade qualquer irregularidade que possa ter
conhecimento, desde que o faga por escrito e de forma fundamentada das mesmas.

Art. 9° Sdo deveres dos associados:

I — indicar, nos anos de eleigdes, e por ocasifio da III Reunido do Conselho
Deliberativo — RCD do més de novembro, seus membros para composi¢do dos 6rgios
deliberativos e administrativos deste Instituto, encaminhando a nominata a Diretoria
Executiva e ao presidente do Conselho Deliberativo, no prazo de até quinze (15) dias que
antecederem o Edital de Convocag#o para a Assembleia Geral Ordinaria, ou Assembleia
Geral Extraordinaria, quando convocada para tal,

II - estar em dia com suas contribuigdes estatutarias e na forma aprovada nos
or¢camentos anuais da Governadoria do Distrito LD-9 da Associa¢do Internacional de
Lions Clubes, de tal forma que aquela possa repassar ao Instituto a quota orgamentaria
definida;

I1I - colaborar e fomentar as campanhas sociais do Instituto em sua area geografica
ou regional.

CAPITULO IV
DO PATRIMONIO E FONTES DE RECURSOS
PARA A MANUTENCAO DA ENTIDADE

Art. 10. Formam o Patrimonio e s8o fontes de recursos para a manutengdo da entidade:

I - O patrimonio do Instituto Lions da Vis@o estd representado por um edificio
proprio com area de 2.467m2, construido por esta entidade em terreno com 5.089,00m2
cedido em comodato pelo Municipio de Palhoga, Estado de Santa Catarina.

II - S#o fontes de recursos para a manutengdo do patrimonio e de suas atividades:

a) o produto dos servigos prestados ao setor publico, privado ou as pessoas fisicas;

b) pela transferéncia ou doagido de bens moéveis, imdveis, recursos financeiros €
outros oriundos dos Lions Clubes através da Governadoria do Distrito LD-9; por bens
mdveis e imdveis, ou direitos de quaisquer espécies, que tenham sido ou que venham a
ser doados, ou cedidos, condicionalmente, por entidades publicas ou privadas, por
pessoas fisicas ou juridicas, ou ainda, pelos Lions Clubes fundadores ou participantes,
nos casos condicionais apds aprovacdo do Conselho Deliberativo, ouvido o Conselho
Fiscal;

¢) por doagdes, legados, herangas, auxilios, contribuigdes, que lhe venham a ser
destinados, quer pelos Lions Clubes, quer por instituigdes publicas ou privadas, ou por
pessoas fisicas ou juridicas;

d) por bens mdveis ou iméveis que vier a adquirir, a qualquer titulo;
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e) pelos rendimentos de aplicagdes de numerario em disponibilidade; 2
f) pelos rendimentos de promogdes que vier a realizar, visando suprir 0s custo«s?gm
de suas atividades, inclusive administrativas; S 2
g) por outras receitas diversas;
h) por receitas decorrentes de parcerias ou convénios com outras entidades
publicas ou privadas, previstos no § 3° do art. 3°.
Paragrafo inico. As subvengdes e doagdes recebidas com finalidades especificas
serdo aplicadas vinculadamente.
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CAPITULO V )
DA DISSOLUCAO OU EXTINCAO DO INSTITUTO LIONS DA VISAO

Art. 11. O Instituto Lions da Vis&o do Distrito LD-9 s6 podera ser dissolvido ou extinto
se for verificada a impossibilidade da consecucéo de seus objetivos.

§ 1° A dissolugdo ou extingdo social do Instituto Lions da Visdo compete a
Assembleia Geral, em reunifo extraordindria, especialmente convocada com 30 (trinta)
dias de antecedéncia, para tal fim e assinada por 1/5 (um quinto) de seus associados,
podendo também ser convocada pelo Presidente do Conselho Deliberativo e/ou pelo
Presidente da Diretoria Executiva, devendo ser ratificada por, no minimo 1/5 (um quinto)
dos seus integrantes, até o inicio da mesma, para que possa ser realizada.

§ 2° A Assembleia Geral somente podera deliberar para a finalidade do § 1°, e em
primeira convocagdo, com a presenga minima de 2/3 (dois tergos) de seus associados e,
em segunda convocagdo, que se dard em 30 (trinta) minutos, com a presenga minima de
1/3 (um tergo) de seus associados.

Art. 12. No caso de dissolugdo ou extingdo social do Instituto Lions da Visdo, o
remanescente do seu patrimonio liquido — direitos e deveres - sera destinado,
preferencialmente, a Governadoria do Distrito LD-9 da Associa¢do Internacional de
Lions Clubes e na recusa desta, para outra instituicdo congénere, com personalidade
juridica, sede e atividades predominantes no Estado de Santa Catarina, a critério da
Assembleia Geral.

CAPITULO VI
ORGAOS DELIBERATIVOS E ADMINISTRATIVOS

Art. 13. Sdo 6rgdos deliberativos e administrativos:

I - Assembleia Geral;

II - Conselho Deliberativo;

III - Diretoria Executiva;

IV - Conselho Fiscal.
Paragrafo unico. As atividades dos membros efetivos ou suplentes da Diretoria Executiva,
do Conselho Deliberativo, Fiscal e Assessores serdo inteiramente gratuitas, sendo-lhes
vedado o recebimento de qualquer lucro, bonificagéo, vantagem ou remuneragdo pelo
exercicio de seus cargos.

I |
SECAO I [/
ASSEMBLEIA GERAL L
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Art. 14. A Assembleia Geral é o 6rgdo maximo de deliberagdo deste Instituto e se}{'<

integrada por todos os Lions Clubes associados, indicados na proporgdo de um Delegado™2
para cada dez associados ou fragdo superior a cinco.

§ 1° Compordo, também, a assembleia geral: O ex-Presidente imediato da
Diretoria Executiva, um representante da Governadoria do Distrito LD-9 da Associagdo
Internacional de Lions Clubes, os Presidentes dos Conselho Deliberativo € do Conselho
Fiscal e o Presidente da Diretoria Executiva, desde que sejam associados ativos de um
Lions Clube do Distrito LD-9.

§ 2° A Assembleia Geral, sob a presidéncia do Presidente do Conselho
Deliberativo, reunir-se-a4, ordinariamente, no més de novembro, automaticamente
convocada por ocasido da IT Reunido do Gabinete Distrital da Governadoria do Distrito
LD-9 da Associagdo Internacional de Lions Clubes e, extraordinariamente, por
convocacdo assinada por 1/5 (um quinto) de seus associados, podendo também ser
convocada pelo Presidente do Conselho Deliberativo e/ou pelo Presidente da Diretoria
Executiva, devendo ser ratificada por, no minimo 1/5 (um quinto) dos seus associados,
até o inicio da mesma, para que possa ser realizada.

Art. 15. Compete a Assembleia Geral:

I - apreciar e votar o orgamento anual,

II - autorizar a aquisi¢@o, a permuta ou alienacdo de bens imoveis;

III - em sua reunido ordindria do més de novembro, em anos alternados, eleger o
Presidente da Diretoria Executiva, homologar a indicacdo dos demais membros de sua
diretoria e eleger o Conselho Fiscal, ambos para o periodo de dois anos, aos quais dard
posse naquele ato para assumir em 01 de janeiro préoximo vindouro;

IV - decidir sobre a extingdo do proprio Instituto Lions da Visdo na forma
determinada nos artigos 11 e 12;

V - aprovar alteragdes do Estatuto e do Regimento Interno do Instituto em
Assembleia Geral Ordinaria, ou em Assembleia Geral Extraordinaria;

VI — decidir sobre a destituicdo dos administradores € exclusdo de associados,
assegurando-lhes amplo direito de defesa.

VII — para discussdo das propostas de alteragdo do estatuto fica criada a
“Discussdo Digital”, por intermédio dos enderegos eletrdnicos dos associados ou outra
forma de comunicacdo, onde poderdo apresentar emendas ou alteragdes das propostas, as
quais serdo discutidas e decididas em até 03 (trés) dias antes da Assembleia.

Paragrafo Unico. Para as deliberagdes deste artigo € exigido o voto favoravel de
2/3 dos membros presentes a assembleia geral, especialmente convocada para esse fim,
ndo podendo ela deliberar em primeira convocagido sem a maioria absoluta dos associados
ou menos de 1/3 nas convocagdes seguintes, limitadas ao numero de 03 (trés), que se
dardo por intervalos nfo inferiores a 30 (trinta) minutos, cada uma. Para tanto os trabalhos
poderdo ser suspensos para essa finalidade, retornando a cada convocagéo.

SECAO I
DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 16. O Conselho Deliberativo € o 6rgdo de deliberagdo do Instituto Lions da Vis&o,
excetuadas as matérias de competéncia da Assembleia Geral, e sera integrado pelos
seguintes membros:

I - presidentes dos Lions Clubes do Distrito LD-9 da Associagdo Internacwnal de
Lions Clubes, ou seus representantes legais, formalmente indicados;
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II - pelos associados-ativos de Lions Clubes do Distrito LD-9 que tenham exercifig;

o cargo de presidente deste Instituto;
IIT - pelos associados ativos de Lions Clubes do Distrito LD-9, que integram a
Diretoria Executiva deste Instituto.
Paragrafo unico. A presidéncia do Conselho Deliberativo sera exercida pelo ex-
presidente imediato da Diretoria Executiva deste Instituto.

Art. 17. O Conselho Deliberativo reunir-se-4, ordinariamente, 03 (trés) vezes por
ano, sendo em abril, em julho e em novembro, e estardo automaticamente convocadas por
ocasido das convocagdes das ReuniGes do Gabinete Distrital e da Convengfo, ambas do
Distrito LD-9 da Associagdo Internacional de Lions Clubes, no mesmo local e data da
realizacdo das mesmas e, extraordinariamente, sempre que for necessario, mediante
convocagdo com antecedéncia minima de quinze (15) dias, por escrito.

§ 1° A convocacdo extraordinaria pode ter iniciativa:

I - do Presidente da Diretoria Executiva;

IT - a pedido do Governador do Distrito LD-9 da Associagdo Internacional de
Lions Clubes, como associado fundador;

I11 - pelo minimo de dois tergos (2/3) dos Conselheiros Deliberativos, ou 1/5 (um
quinto) dos associados;

IV — Pelo Presidente do Conselho Deliberativo.

§ 2° As reunides extraordindrias poderdo ser convocadas nas mesmas condigdes
das ordinarias respeitando-se, todavia, a antecedéncia minima de quinze (15) dias e a
indicagéo prévia da Ordem do Dia.

§ 3° O Presidente do Conselho Deliberativo, instalara as Assembleias Gerais
Ordinarias e Extraordinarias e as Reunides Ordinarias e Extraordinarias do Conselho
Deliberativo — RCDs - e passara ao Presidente da Diretoria Executiva a condug@o dos
trabalhos, o qual convocara seu secretario ou um conselheiro para secretaria-las.

§ 4° As deliberagdes serdo tomadas pelo voto da maioria dos membros presentes.

§ 5° O Presidente do Conselho Deliberativo, poderd, na sua auséncia, ser
substituido pelo Presidente da Diretoria Executiva.

§ 6° As reunides ordinarias do Conselho Deliberativo — RCD — além de outras
matérias que vierem a ser agendadas, t€ém por objetivos principais, apds ouvido o parecer
do Conselho Fiscal, apreciar e votar o relatorio de atividades e as contas da Diretoria
Executiva dos periodos a seguir: ,

I — Primeira RCD de abril: o balancete do 2° semestre, composto pelos meses de
julho a dezembro ¢ o Balango Geral do periodo de 01 de janeiro até 31 de dezembro,
ambos do ano precedente; -

I — Segunda RCD de julho: eventuais assuntos financeiros que vierem a ser
agendados;

II — Terceira RCD de novembro: o balancete do 1° semestre, composto pelos
meses de janeiro a junho do exercicio financeiro atual.

Art. 18. Compete ao Conselho Deliberativo:
I - apreciar e votar o orgamento anual, antes de encaminha-lo a Assembleia Geral;
II - apreciar e votar, apds o parecer do Conselho Fiscal, a prestagdo de contas da
Diretoria Executiva na forma prevista no § 6° do art. 17;
II - solicitar, a Assembleia Geral, autorizacdo para a aquisicdo, permuta ou
alienago de bens imdveis, na forma do inciso II do artigo 15; .
I'V - apreciar e votar pedidos de verbas para despesas extraordinarias; / N
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V — propor, a Assembleia Geral, alteragdes do Estatuto e do Regimento Interno
do Instituto Lions da Visdo;

VI - dirimir qualquer divergéncia suscitada entre seus membros, ouvidos 0s seus
respectivos pontos de vista;

VII — propor, por seu presidente, a convocagio extraordindria de reunido do
Conselho Deliberativo;

VIII - apreciar e votar o relatorio das atividades deste Instituto, a ser elaborado
com a programacdo de curto, médio e longo prazo na captagdo de recursos;

IX - submeter as contas da Diretoria Executiva a auditoria externa, quando houver
recomendagdo do Conselho Fiscal,

X - decidir sobre a destituicio do cargo de qualquer membro da Diretoria
Executiva e sobre a exclusdo de associado, em assembleia geral extraordindria
especialmente convocada para tal finalidade, assegurando-lhe amplo direito de defesa,
por aprovagdo minima de 2/3 (dois tercos) dos membros presentes para este fim, ndo
podendo ela deliberar em primeira convocagdo sem a maioria absoluta dos associados ou
menos de 1/3 (um tergo) nas convocagdes seguintes;

XI - pronunciar-se sobre a aceitagdo de doagdes com encargos, ouvido o Conselho
Fiscal.

SECAO III
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 19. A Diretoria Executiva sera composta dos seguintes cargos: Presidente, Vice-
Presidente, Secretario, Secretario Adjunto, Tesoureiro, Tesoureiro Adjunto, Diretor
Juridico, Diretor de Patrimonio, Diretor de Relagdes Publicas e Marketing e Diretor
Extraordinario.

§ 1° O Presidente da Diretoria Executiva possui o status de Presidente do Instituto
Lions da Visdo e por esse nome sera designado.

§ 2° Os componentes da Diretoria Executiva serdo todos associados de um dos
Lions Clubes referidos nos artigos 4° e 5°, deste Estatuto.

§ 3° O mandato da Diretoria Executiva € de 2 (dois) anos a iniciar no dia 01 (um)
de janeiro e a terminar no dia 31 de dezembro do ano subsequente. O seu presidente
somente podera usufruir de uma reeleicfio a contar da eleigdo de novembro do ano de
2019.

§ 4° Considerada a necessidade da presente alteragdo do Estatuto, imprescindivel
ao inicio das atividades do Hospital de Olhos, o mandato da atual diretoria vigorara até o
dia 31 de dezembro de 2019.

Art. 20. Compete a Diretoria Executiva:

I - decidir sobre qualquer matéria administrativa que nfo seja da competéncia da
Assembleia Geral ou do Conselho Deliberativo;

II - decidir sobre a contratagdo de empregados e a fixagdo dos seus salarios,
mediante a apresentagdo de curriculo e avaliagdo médica e psicoldgica, tudo de acordo
coma CLT;

[1I - decidir sobre todo e qualquer gasto necessario a manuteng@o dos servigos em
geral,

IV — aprovar o Regimento Interno deste Instituto, elaborado previamente com a
assisténcia do Diretor Juridico;

V - contratar contador ou escritdrio de contabilidade, administrador e funciondrios
que se fizerem necessarios para a sua administragéo;
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VI - apresentar os relatdrios e as prestagdes de contas ao Conselho Delibera%i@
na forma prevista no paragrafo 6° do art. 17; & :
VII — anualmente devera mandar publicar, em jornal de grande circulagdo, o~
balango anual de 31 de dezembro do exercicio anterior e seus demonstrativos, conforme

let em vigor.

Paragrafo tnico. A prestacdo de contas devera obedecer aos principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economia e da efici€éncia; adotara
praticas de gestdo administrativa, necessarias e suficientes a coibir a obtengéo - de forma
individual ou coletiva - de beneficios ou vantagens pessoais, em decorréncia da
participac@o no respectivo processo decisorio, dando-se publicidade por qualquer meio
eficaz no encerramento do exercicio fiscal, ao do relatorio de atividades e das
demonstragdes financeiras da entidade.

Art. 21. O Presidente da Diretoria Executiva sera eleito pela Assembleia Geral. Havendo
mais de um concorrente serd realizada eleicdo, quando sera considerado eleito aquele que
tiver 50% (cinquenta por cento) dos votos validos e mais um (01).

Paragrafo unico: Havendo mais de dois candidatos e, se nenhum deles receber mais de
50% dos votos validos, se fara, em ato continuo, nova elei¢do com os dois candidatos
mais votados.

Art. 22. Compete ao Presidente:

[ - representar o Instituto Lions da Visdo ativa e passivamente, judicial e
extrajudicialmente;

II - praticar todos os atos administrativos necessarios para que o Instituto venha a
atingir os seus objetivos;

III - designar os dias das reunides da Diretoria Executiva, determinando ao
Secretario que faca as devidas convocagdes;

IV - presidir as reunides da Diretoria Executiva € conduzir os trabalhos das
Assembleias Gerais Ordinarias e Extraordinarias, e as Reunides Ordinarias e
Extraordinarias do Conselho Deliberativo — RCDs — quando na auséncia do Presidente
do Conselho Deliberativo ou por solicitagdo deste.

V - apresentar, juntamente com o Tesoureiro, os relatorios de atividades, os
balancos e respectivas contas;

VI — indicar os membros da Diretoria Executiva para homologacdo pela
Assembleia Geral;

VII — o Presidente poderd convocar as reunides da Assembleia Geral e do
Conselho Deliberativo;

VIII - apresentar ao Conselho Deliberativo, para aprovagéo, o texto do Regimento
Interno;

IX - abrir ¢ movimentar contas bancarias em qualquer institui¢do financeira
oficial do Pais, sempre em conjunto com o Tesoureiro;

X — contratar empresas ou mao de obra especializada para a execugdo de obras €
ou projetos;

XI — assinar recibos, declaragdes e dar quitagdo em trabalhos executados;

XII — expedir ¢ assinar Certificados de Cursos, de Reconhecimento,. de
Participacdo ou de Apreciagdo. " "“\
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sendo que no caso de vacancia devera cumprir o tempo restante do mandato.

Paragrafo tnico. Na hipdtese de estar vago o cargo de Vice-Presidente devera ser
convocada Assembleia Geral Extraordinaria para eleigdo desse cargo para a data da
proxima RCD.

Art. 24. Compete ao Secretario:

I - secretariar as reunides da Diretoria Executiva, elaborando as respectivas atas;

II — ter sob sua responsabilidade todo o servico de secretaria, tais como
correspondéncia em geral, publicagdes, fichas, arquivos, mantendo sob sua guarda todos
os livros usados pelo Instituto;

III — convocar, por solicitagdo do Presidente do Conselho Deliberativo e/ou
Presidente da Diretoria Executiva, as reunides do Conselho Deliberativo e Assembleias
Gerais.

Art. 25. Compete ao Secretdrio Adjunto colaborar com o Secretdrio em todas as suas
atribui¢cdes que lhe forem confiadas, substituindo-o em caso de auséncia ou vacéncia,
sendo que no caso de vacancia deverd cumprir o tempo restante do mandato.

Art. 26. Compete ao Tesoureiro:

I - abrir e movimentar as contas bancdrias do Instituto, sempre em conjunto com
o Presidente;

II - ter sob sua responsabilidade toda a documentagdo e livros fiscais e contabelis,
os comprovantes de pagamentos, recebimentos e de aplicagdes financeiras;

IIT - administrar os fundos financeiros, suas aplicagdes e rendimentos;

IV — gestionar junto ao escritorio de contabilidade deste Instituto, para a correta
apresentagdo das declaragdes e informagdes fiscais e sociais exigidas pela Receita Federal
do Brasil e demais 0rgdos competentes;

V — reunir e ter sob boa guarda toda a documentag@o financeira, com a entrega
mensal ao escritorio de contabilidade deste Instituto, acompanhando a elaboragédo dos
balancetes mensais e balangos anuais, para as devidas prestagdes de contas aos 0rgaos
competentes;

VI — manter controle sobre os pagamentos dos tributos e contribuigdes devidos.

Art. 27. Compete ao Tesoureiro Adjunto colaborar com o Tesoureiro em todas as suas
atribuicdes que lhe forem confiadas, substituindo-o em caso de auséncia ou vacéancia,
sendo que no caso de vacancia devera cumprir o tempo restante do mandato.

Art. 28. Compete ao Diretor Juridico:

I - assessorar a Diretoria Executiva e o seu Presidente em todas as questdes que
envolvam obrigagdes que possam onerar a entidade;

IT - elaborar minutas de contratos, convénios e outros documentos, a serem
firmados pelo Instituto e estudar o que for apresentado a respeito;

11T - tratar de questdes administrativas junto aos 6rgéos publicos em geral;

IV - desincumbir-se de outras tarefas de cunho juridico determinadas pela
Diretoria Executiva.

Art. 29. Compete ao Diretor de Relagdes Publicas e Marketing, ao Diretor de Patrimonio ) Y
e ao Diretor Extraordinario: A
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I — Ao Diretor de Relagdes Publicas e Marketing, compete:

\.'
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a) estabelecer estreito relacionamento com a Governadoria, com os Lions Club \%’

do Distrito LD-9 e com a Midia; \1‘)\3%

b) divulgar amplamente, na imprensa escrita, falada e televisada, as a¢des do
Instituto Lions da Visdo;

c) trabalhar em conjunto e harmonicamente, a fim de divulgar amplamente todas
as acdes e decisdes da diretoria;

d) administrar e manter atualizado o site deste Instituto;

e) elaborar e difundir, entre os Lions Clubes e dirigentes leonisticos, um
Informativo Eletronico.

II — ao Diretor de Patrimdnio, compete:

a) zelar pelos bens patrimoniais e tomar as medidas necessarias em vista de sua
manuten¢do e guarda, prevenindo-os contra invasdes € esbulhos possessorios;

b) inventariar e manter atualizada a relagdo dos bens patrimoniais;

c) ter sob sua guarda, nas dependéncias da sede do Instituto, o arquivo de
escrituras publicas, compromissos particulares e plantas, relativos aos bens imoveis;

I - O Diretor Extraordinario terd atribuicdes especificas para eventos
temporarios, de acordo com as necessidades do momento e cumprimento a decisdo da
Diretoria Executiva.

Art. 30. Na vacéncia de qualquer outro cargo, a excegdo de Vice-Presidente, cabera ao
Presidente nomear qualquer outro membro da Diretoria Executiva para acumular esse
cargo.

SECAO IV
DO CONSELHO FISCAL

Art. 31. O Conselho Fiscal serda composto por 03 (trés) membros efetivos e 03 (trés)
membros suplementes, todos associados aos Lions Clubes referidos nos artigos 4° e 5°
coincidindo o seu mandato com o da Diretoria Executiva.

Paragrafo unico. Os seis membros do Conselho Fiscal elegerdo entre si o seu
Presidente e seus membros efetivos e suplentes.

Art. 32. Compete ao Conselho Fiscal:

I - examinar as contas, balancetes e balangos da Diretoria Executiva, emitir
parecer a respeito e apresentd-lo nas Reunides do Conselho Deliberativo — RCD - para
exame € votacao,

IT - emitir parecer sobre todos os assuntos contdbeis, quando sohcltado pelo
Presidente da Diretoria Executiva, ou pelo Conselho Deliberativo deste instituto;

II - dar parecer sobre doagdes, legados, herangas, auxilios € contribuigdes de
qualquer espécie, em favor do Instituto e/ou sobre as condi¢des ou 6nus.

CAPITULO VII
DAS ALTERACOES DAS DISPOSICOES ESTATUTARIAS

Art. 33. O presente Estatuto somente poderd ser alterado pela Assembleia Geral,
especialmente convocada para tal finalidade, conforme previsto nos incisos V ¢ VII do
artigo 15, exigido o voto concorde de 2/3 dos membros presentes para este fim, ndo
podendo ela deliberar em primeira convocagdo sem a maioria absoluta dos associados ou
menos de 1/3 (um tergo) nas trés convocagdes seguintes que se darfio a cada 30 (trinta)
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CAPITULO VIII
DISPOSICOES DIVERSAS

Art. 34. Este Estatuto do INSTITUTO LIONS DA VISAO DISTRITO LD-9 foi alterado
e consolidado na forma descrita no preAmbulo e diante de novas alteragdes aprovadas na
Assembleia Geral Extraordinaria realizada no dia 06/05/2023 na cidade de Igara — SC,
especialmente convocada para essa finalidade € com quorum legal pela presenga de seus
associados, que assinaram a lista de presenca, que faz parte integrante da respectiva Ata,
tera validade legal e entrard em vigor na data de seu registro no Cartorio do Oficio de
Registro Civil das Pessoas Juridicas da Comarca de Palhoga, Estado de Santa Catarina.

Palhoga, SC, 06 de maio de 2023
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